
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Teambuilding & -entwicklung 
Live Online Workshop 

 
IHR NUTZEN 
 

• Sie erlernen die Grundlagen von 
Teambuilding & -entwicklung  

• Sie erhalten Einblicke in Methoden 
der Konfliktlösung 

• Sie erlernen, Stärken, Potentiale und 
Schwächen im Team zu identifizieren 

• Sie erlernen die Effektivitätsfaktoren 
bei der Zusammenarbeit und 
Entscheidungsfindung im Team 
kennen 

 

 

ZIELGRUPPE 

 

• Führungskräfte und –nachwuchs-
kräfte 

• Bereichs-, Team- und (Teil-) 
Projektleitende 

• Fachkräfte mit Interesse an 
Führungsaufgaben, die ihr Wissen 
über Führung und Kommunikation im 
digitalen Zeitalter neu aufbauen 
möchten und einen Einblick in die 
Grundlagen digitaler Führung 
erhalten möchten. 

 

 

 

Von Gruppen zu Teams: Gemeinsam wachsen, 
gemeinsam gewinnen –  
Teamentwicklung, der Weg zu langfristigem Erfolg 

 

Ob in festen Teams, Projektteams, Arbeitsgruppen oder 

Gremien - Zusammenarbeit ist überall. Doch nur, wenn es 

offene und transparente Kommunikation im Team gibt, kann 

Zusammenarbeit wirklich gelingen.  

In diesem praxisorientierten Basiskurs erlernen Sie die 

Grundlagen der Teamentwicklung, betrachten 

Entscheidungsprozesse, Konflikte, Stärken, Rollen und 

Potentiale im Team. 

 

 

 
 



 

 

 

Die Inhalte 

 
Grundlagen der Teamentwicklung 
 
• Grundlagen der Teamentwicklung 

• Phasen der Teamentwicklung und 
Besonderheiten der Führung in den jeweiligen 
Phasen 

• Umgang mit unterschiedlichen 
Persönlichkeitstypen im Team 

 

Rollen im Team, Ziele, Stärken und 
Potentiale 
 
• Teamrollen und ihre Bedeutung 

• Ziel- und Motivationsanalyse 

• Individuelle Stärken und Potenziale entfalten 
und nutzen 

 

Wirkungsvolle Zusammenarbeit und 
Entscheidungsfindung im Team 
 
• Rahmen für effiziente Teamarbeit schaffen 

• Rollen und Aufgaben verteilen 

• Entscheidungsfindung im Team 

 

Systemische Zusammenhänge, 
Selbstführung und Konfliktlösung 
 
• Systemische Zusammenhänge und Beziehungen 

in Teams 

• Selbstführung in Teams und Besonderheiten bei 
der Führung virtueller Teams 

• Methoden zur Konfliktlösung in Teams 

 
 



 

 

 

 
DAUER 
 
Eintägiger Live Online Workshop  

(09:00 – 16:00 Uhr) - Zusätzlicher 

zeitlicher Invest bei der individuellen 

Vor- und Nachbereitung via der 

Lernplattform „E-Learning@WFA“. 

 
 
KOSTEN  
 
€ 590,-- 

Beinhaltet: Teilnahme, 

Unterlagen/Lizenzen, 

Betreuungsleistungen, Lernplattform 

 e-learning@wfa, Dokumentation, 

Teilnahmebestätigung, Online-Tool zur 

Umsetzung der Live-Sessions. 

Wir sind von der Umsatzsteuer befreit: 

Sie zahlen bei uns keine zusätzliche 

Mehrwertsteuer. 

 

 
ORT 
 
Der Workshop findet live und online via 

„zoom“ statt. Sie können sich hierfür die 

zoom-Anwendung herunterladen oder 

auch bequem via Browser beitreten. Die 

jeweiligen Zugangsmodalitäten erhalten 

sie von uns rechtzeitig vor Beginn der 

Veranstaltung. 

 
 
 
 
TERMINE  
 
 
 
 
 

KONTAKT 

Sylvia Korell | Program Manager 
phone       +49 (0)911 98 16 94 92 
E-Mail      korell@wfa-akademie.de  

Teilnahmebestätigung 

Am Ende des Online-Kurses erhalten Sie eine Bestätigung 

über die erfolgreiche Teilnahme am Live Online Workshop 

„Teambuilding & -entwicklung“. 

 

Voraussetzungen 
 
Voraussetzung: Sie benötigen ein arbeitsfähiges Endgerät 

(z.B. Laptop, Mobiltelefon, stationärer PC mit Webcam und 

Mikrofon). 

 
 
 
Anmeldung  
 

Online unter: www.wfa-akademie.de 

 

 
 

mailto:korell@wfa-akademie.de
https://www.wfa-akademie.de/teamentwicklung-management

